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CONTENIDO SINOPTICO

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN INFORMATICA

Unidad Curricular: ELECTIVA I Trayecto Trimestre Caodigo Unidades de Crédito

1 2 PIEL123 3

Modulo: DISENO INSTRUCCIONAL EN LAS TIC

Horas de Trabajo del Estudiante Acompafiado  (HTEA) Horas de Trabajo de Estudio Independiente  (HTEI) | Total Horas de Trabajo del Estudiante ( THTE)

5 semanal 60 trimestral 3 semanal 30 trimestral 8s emanal 90 trimestral

SABERES ESTRATEGIAS EVALUACION

Conocer

1. Enfoque tedrico del disefio instruccional y su relacién con las teorias del aprendizaje. 2. Modelos de
disefio de instruccién. 3. Desarrollo del Disefio Instruccional. 4. Planificacién de la instruccién en el enfoque
tradicional y software educativo. 5. Desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje. 6. Las TIC como
herramienta instruccional en el desarrollo de una microclase.

Hacer
Desarrollar mediante un disefio instruccional, un modelo para el contenido tematico de una unidad

) . L . re Desarrollo de un disefio instruccional, que
curricular aplicando el enfoque tedrico y las teorias de aprendizaje.

permita aplicar el enfoque tedrico del disefio | Practicas formativas
instruccional y las teorias de aprendizaje,

Ser S ) o ) haciendo uso de ambientes como el aula de | Practicas sumativas
Responsable, Corresponsable, Autonomo, Participativo, Creativo, Comunicativo, proactivo, con | encuentros, estableciéndose sinergia con

pensamiento critico, analitico, generador de soluciones, abierto al cambio. otras areas del saber.

Convivir

Incorporar herramientas que le permitan al desarrollar software educativo, mediante la aplicacion de un
disefio instruccional que inserta al computador en las actividades diarias del ser humano. Preservando el
ambiente y la comunidad.

Emprender
Proyectos orientados al desarrollo de software educativo aplicando el enfoque teérico del disefio
instruccional, respectando normas de seguridad y estandares de calidad.

REFERENCIAS: Material relacionado con disefio instruccional en las TIC.
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CONTENIDO ANALITICO

Unidad Curricular: ELECTIVA I

Trayecto

Trimestre

Caodigo

Unidades de Crédito

Modulo: DISENO INSTRUCCIONAL EN LAS TIC

1

2

PIEL123

3

Horas de Trabajo del Estudiante Acompafiado  (HTEA) Horas de Trabajo de Estudio Independiente  (HTEI) | Total Horas de Trabajo del Estudiante ( THTE)
5 semanal 60 trimestral 3 semanal 30 trimestral 8s emanal 90 trimestral
SABERES ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION

Unidad 1: Enfoque tedrico del disefio instruccional

y su relacién con
las teorias de aprendizaje

Sefialar definiciones de diversos autores sobre el término
instruccion y disefio instruccional.

Explicar los diferentes enfoques tedricos de la instruccion en
cuanto al concepto de ensefianza -aprendizaje, objetivos,
secuencias y estrategias de la instruccion y la evaluacion.

Discutir la relacion entre las corrientes psicoldgicas del
aprendizaje con los diferentes enfoques tedricos de la
instruccion.

Unidad 2: Modelos de disefio de instruccion

o Estudiar los diferentes modelos de disefio de instruccion en los
siguientes aspectos: conceptualizacion, teorias que la
sustentan, etapas que lo conforman, ventajas y limitaciones que
presentan.Ejecucion y evaluacion de la implantacion

Unidad 3: Desarrollo del Disefio Instruccional
0 Asociar cada uno de los elementos que conforman el disefio

instruccional: fase diagnéstica de la instruccién, analisis de
tareas, objetivos instruccionales, los contenidos, estrategias,
medios de instruccion, estrategias de aprendizaje, evaluacion
de los aprendizajes.

desarrollar

como a distancia.
Exposicion en grupo
Discusion dirigida

Retroalimentaciéon

Disefiar estrategias que le permitan
actividades académicas
tanto en un contexto semipresencial

Pizarra magnética
Marcadores

Material Educativo
Computarizado: Material
Instruccional, Software
Instruccional
Computador

Proyector Multimedia
Plataforma Tecnologica
Aulas de encuentro
Laboratorios

Entrega de informe escrito del
modelo expuesto

Exposicion oral en grupo

Instrumento de coevaluacion y
auto-evaluacion
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Unidad 4: Planificacion de la instruccion en elen  foque
tradicional y software educativo

o Formular un contenido relacionado con las TIC, describiendo en
forma efectiva cada uno de los elementos del disefio
instruccional

Unidad 5: Desarrollo del proceso ensefianza - apren  dizaje
o Elaborar un modelo de plan de clase: inicio, desarrollo y cierre

Unidad 6: Las TIC como herramienta instruccional e n el desarrollo
de una microclase

o Disefiar estrategias que permitan desarrollar actividades
académicas simuladas en un contexto presencial como
electrénico

REFERENCIAS: Material relacionado con disefio instruccional en las TIC.

Diaz y Hernandez . (1998). Estrategias profesor asesors para un aprendizaje significativo. México: McGraw — Hill
Dillman y Rahmlow .(1995). Como redactar objetivos de instruccion. (2a ed). México: Trillas.

Gagné y Briggs. (2001). La planificacion de la ensefianza. (16a ed). México: Trillas

Paez y Ledn. (1996). Un modelo de instruccion para una mejor ensefianza. (1a ed).Valencia: Universidad de Carabobo.
Reigeluth, CH. (1999). Disefio de la instruccién. Teorias y modelos. (1a ed.). Espafia: Santillana.

Programa de Actualizacion Profesor asesor. (PAD). (S/f). Taller de microensefianza. Mérida: ULA.

Universidad Pedagdgica Experimental Libertador. (UPEL). (1996). Planificacion de la ensefianza. Médulo | y Il. Caracas
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CONTENIDO SINOPTICO

PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION EN INFORMATICA

Unidad Curricular: ELECTIVA I Trayecto

Trimestre Caodigo

Unidades de Crédito

1

Modulo: CAPITAL INTELECTUAL Y RECURSOS HUMANOS

2 PIEL123

3

Horas de Trabajo del Estudiante Acompafiado  (HTEA) Horas de Trabajo de Estudio Independiente  (HTEI) | Total Horas de Trabajo del Estudiante ( THTE)
5 semanal 60 trimestral 3 semanal 30 trimestral 8s emanal 90 trimestral
SABERES ESTRATEGIAS EVALUACION
Conocer

1. Organizaciones, recursos humanos y capital intelectual. 2. Desempefio y evaluacién del desempefio. 3.
La seleccién y evaluaciéon de recursos humanos. 4. Formacion y desarrollo del personal. 5. Retribucién y
compensacion. 6. Seguridad y rendimiento humano.

Hacer
Gestionar los recursos humanos en las organizaciones relacionados con las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

Ser
Responsable, Corresponsable, Auténomo, Participativo, Creativo,
pensamiento critico, analitico, generador de soluciones, abierto al cambio.

Comunicativo, proactivo, con

Convivir

Incorporar herramientas y técnicas necesarias que le permitan al entender y llevar a cabo procesos de
gestién de recursos humanos, asi como enfrentar problemas y situaciones que se le pueden presentar en
las organizaciones

Emprender

Proyectos orientados a la gestion de recursos humanos en las organizaciones que se encuentren en
relacién con las TIC, aplicando el enfoque tedrico organizacional, respectando normas de seguridad y
estandares de calidad.

Conocer diferentes técnicas y herramientas
necesarias para poder entender, medir y/o

solucionar  situaciones y  problemas
laborales (conflictos, gestion del estrés
laboral, satisfaccion laboral, clima

organizacional, entre otros.), haciendo uso
de ambientes como el aula de encuentros,
estableciéndose sinergia con otras areas del
saber.

Préacticas formativas

Practicas sumativas

REFERENCIAS: Material relacionado con el desarrollo y comportamiento organizacional, y gestién de recursos humanos
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CONTENIDO ANALITICO

Unidad Curricular: ELECTIVA I

Trayecto Trimestre

Caodigo

Unidades de Crédito

1 2

Mddulo: CAPITAL INTELECTUAL Y RECURSOS HUMANOS

PIEL123

3

Horas de Trabajo del Estudiante Acompafiado  (HTEA)

Horas de Trabajo de Estudio Independiente

(HTEI)

Total Horas de Trabajo del Estudiante ( THTE)

5 semanal 60 trimestral

3 semanal

30 trimestral

8s emanal

90 trimestral

SABERES

ESTRATEGIAS

RECURSOS

EVALUACION

Unidad 1: Organizaciones, Recursos Humanos y Capita | Intelectual
0 ¢Qué son las organizaciones y el capital intelectual?
o0 Tipos de Organizaciones
0 La Gestién Integrada de los Recursos Humanos

Unidad 2: Desempefio y Evaluacion del Desempefio

El Desempefio Productivo: Dimensiones

El Desempefio Contraproductivo: Elementos y Dimensiones
Evaluacién del Desempefio: Métodos

Gestion de la Evaluacion del Desempefio

O O0O0o0Ooo

Unidad 3: La Seleccion y Evaluacion de Recursos Hum  anos

0 La Seleccion Convencional y la Seleccion Estratégica
0 Los Instrumentos de Seleccion de Personal
0 ¢Coémo decidir que instrumentos usar?

Unidad 4: Formacién y Desarrollo del Personal

Formacion y Desarrollo del Personal
Obstaculos para la formacion

Gestion del Proceso de Formacion: Etapas
Obstéaculos al desarrollo profesional

Fases del Proceso de Desarrollo

OO0 O0OOoOo

Conductas Productivas y Contraproductivas en las Organizaciones.

La parte tedrica se desarrollard a través
de clases presenciales, utilizando
recursos de aprendizaje. El material
necesario para seguir las explicaciones
tedricas se proporcionara a los alumnos
antes de cada uno de los temas,
ubicandose en la biblioteca virtual.

La parte préactica se desarrollard en el
aula de encuentros, y el contenido de las
mismas variara en funcién de los temas.

Se aplicaran estudios de casos,
realizaciébn de tests y cuestionarios y
dinamicas de grupo, presentacién de

trabajos y discusion grupal.

Pizarra magnética
Marcadores

Material Educativo
Computarizado: Material
Instruccional, Software
Instruccional
Computador

Proyector Multimedia
Plataforma Tecnoldgica
Aula de encuentros

Evaluaciones objetivas

Desarrollar trabajos
grupales de estudios de
casos relacionados con
los temas propuestos
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Unidad 5: Retribucion y Compensacion

0 Objetivos de la compensacion
Evaluacién de puestos
Sistemas tradicionales de compensacion
Planes de incentivos organizacionales
Compensacion de los ejecutivos
Problemas de la compensacion

O O0O0OOoo

Unidad 6: Seguridad y Rendimiento Humano
o Condiciones fisicas que afectan a la salud y la seguridad
o Programas de trabajo
o0 Accidentes
o0 Job stress

REFERENCIAS:

Humphrey Watts S. (2001). Introduccion al Proceso Software Personal. Addison Wesley. Meyer

Pfleeger, Shari Lawrence (2002). Ingenieria de Software. Teoria y Practica. Pearson Education, Buenos Aires.

Pressman, Roger S. (2005). Ingenieria del Software: Un enfoque practico; Sexta edicion. McGraw-Hill, Madrid.

Reifer, Donald J. (1993). SOFTWARE MANAGEMENT. IEEE Computer Society Press. Los Alamitos, CA

Sommerville, lan (2006). Ingenieria de Software; Sexta edicion. Pearson Educacién, México.

Wang, Yingxu & King, Graham (2000). Software Engineering Processes. Principles and Applications. CRC Press LLC, N. W. Florida.




